AL... [director del 6rgano administrativo contra el que s e reclama](1)

EXPONE:

Que, mediante el presente escrito, a tenor de lo dispuesto en el articulo 69 LPL y articulos
120 y concordantes de la Ley 30/1992, viene a interponer RECLAMACION PREVIA A LA VIA
JURISDICCIONAL LABORAL en materia de ..... (2), impugnando el acuerdo de fecha .....
adoptado por ..... [0, acuerdo presunto](3), por el que.... [0 contra el acto consistente en ....], no
estando conforme con tal actuacion en base a las siguientes circunstancias y consideraciones:

HECHOS (4)
PRIMERO. He venido prestando mis servicios para ese Organismo desde el dia .....,
mediante contrato laboral ....., con categoria profesional reconocida de ..... y salario mensual de

..... euros, incluida la prorrata de pagas extraordinarias, segin Convenio Colectivo de..... [0
pacto individuall.

SEGUNDO. ....

MOTIVOS DE IMPUGNACION (5)

El reclamante se muestra disconforme con lo resuelto y considera que lo ajustado a
derecho es la revocacion de dicho acto administrativo, por los siguientes motivos:

Por lo expuesto,

SOLICITA (6) que se admita el presente escrito de Reclamacién Previa, con la
documentacion que se acompafa, y, en su dia, previa la tramitacién correspondiente [con
suspension de la ejecutividad del acuerdo adoptado], se tenga por bien reconsiderar su
actuacion revocando el acto impugnado, y dictar resolucioén en la que se reconozca ..,,

OTROSI DICE:

Que, sin perjuicio de las pruebas e informes (7) que puedan acordarse de oficio, el
reclamante propone:

a) la practica de prueba documental consistente en la documentacién que se adjunta .....

b) la solicitud de informe al ..... , para su incorporacién al expediente, acerca de la
veracidad de .....

NOTAS



(1) Ha de dirigirse al Jefe administrativo o Director del servicio (art. 125.1 Ley 30/1992), que, en
reclamaciones en materia de Seguridad Social, sera el Director Provincial de la Entidad
Gestora o TGSS.

(2) Materia de la reclamacion: despido, vacaciones, cantidad, clasificacion profesional, ....

(3) El acto de la Administracion contra el que se reclama, que podra ser un acuerdo formal
escrito o un acto presunto, por acciéon u omision.

(4) Expresar los hechos en parrafos separados y numerados
(5) Seiialar las circunstancias juridicas del conflicto que resultan determinantes para calificar de «no
ajustada a derecho» la actuacion de la Administracion.

(6) «Peticion» de que dicho 6rgano anule determinado acto (o, rectifique determinada omision) por
resultar perjudicial para los intereses del reclamante, reclamando el reconocimiento de aquello
que creemos que nos corresponde.

(7) A veces, alguna de estas alegaciones fActicas podran acreditarse documentalmente (si asi parece
conveniente para su estimacion), o bien podra proponerse la practica de pruebas para su
verificacion (lo que se podra hacer a través de «otrosi»).






